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Аннотация. Целью представленной статьи выступил анализ женской занятости в советской, а затем и в совре-

менной России. Данный анализ необходим для оценки полноты использования человеческого капитала женщин 

в трудовой деятельности, что, в свою очередь, может стать одним из оснований в оценке положения женщины в со-

временном российском обществе. Источниками информации для проведенного анализа выступили официальные 

статистические данные, а также статьи из советских центральных газет («Правда», «Известия», «Комсомольская 

Правда», «Труд»), в которых с идеологических позиций прослеживалась государственная политика в отношении 

женщин-тружениц. Исследовательский акцент ставился как на некоторых социокультурных особенностях советско-

го, а затем и российского общества, определяющих занятость женщин, так и на экономической его составляющей. 

В результате проведенного анализа делается вывод о сохраняющейся гендерной дискриминации в трудовой сфере, 

приводящей к «недоиспользованию» человеческого капитала женщин. 
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1
Конкурентоспособность как общественной 

системы в целом, так и ее экономической состав-

ляющей «определяется величиной человеческого 

капитала, которым обладает конкретное государ-

ство» [1, с. 80]. Говоря о человеческом капитале, 

отметим, что в общем понимании он представля-

ет собой некую сумму знаний, умений, компетен-

ций, социальных контактов и т. п., которыми че-

ловек пользуется для удовлетворения своих по-

требностей на протяжении всей жизни. В свою 

очередь, важной составляющей человеческого 

капитала выступает его профессиональная часть, 

оказывающая непосредственное влияние на раз-

витие экономики, на производительность труда, 

на потенциал для проявления адаптационных 

стратегий в быстро меняющихся социально-
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экономических реалиях. Общеизвестно, что раз-

витие человеческого капитала и возможности его 

использования зависят от множества факторов, 

среди которых особое место занимает гендерный. 

Существование традиционно «женских» и «муж-

ских» профессий, наличие гендерной дискрими-

нации в оплате труда, недостаточная представ-

ленность женщин в политике и т. п. — все это 

факты, свидетельствующие о барьерах для рас-

крытия человеческого капитала женщинами  

в профессиональной деятельности. Они являются 

подтверждением сложившейся и социально вос-

производимой дискриминации занятости женщин 

на рынке труда. Вместе с тем в проводимых ис-

следованиях отмечается, что «раскрепощение 

женского человеческого потенциала оказывает 
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сильное воздействие на производительность тру-

да» [2, с. 17]. 

Целью статьи выступил анализ женской за-

нятости в советской, а затем и в современной 

России.  

Объект анализа — занятость женщин в совет-

ском государстве и в современной России. 

Условной точкой отчета проводимого анализа 

выступил период Великой Отечественной войны. 

Именно в это время в современной истории про-

изошел серьезный гендерный сдвиг в экономике 

народного хозяйства в сторону женщин. Стоит 

отметить, что сам процесс включения советских 

женщин в экономику массово начался в конце  

20-х гг. прошлого столетия, продолжая свое раз-

витие и в 1930-е гг. При этом зачастую женщины 

занимались неквалифицированным или низко-

квалифицированным трудом. Так, Венди З. Голд-

ман, характеризуя занятость женщин в Москов-

ской области в 1930 г., отмечает, что «среди тех, 

кто работал по найму, 70 % занимались неквали-

фицированным трудом, чаще всего в качестве 

прислуги, 20 % работали вне сферы индустрии, 

и только 10 % работавших по найму женщин  

были заняты в промышленном производстве» 

[3, с. 30]. К 1936 г. наблюдалась следующая 

структура присутствия женщин в сферах народ-

ного хозяйства: здравоохранение (72 % от числа 

всех работающих в отрасли), просвещение (56 %), 

крупная промышленность (39 %), «прочие учре-

ждения» (31 %) [4]. 

Война внесла большие изменения в источники 

и формы обеспечения промышленности рабочей 

силой. Среднегодовая численность рабочих и слу-

жащих в народном хозяйстве страны в 1941 г. со-

ставляла 27,3 млн человек, в 1942 г. — 18,4 млн че-

ловек (наименьший за весь период войны показа-

тель), в 1945 г. — вновь 27,3 млн человек [5]. 

В связи с оттоком мужчин из производства про-

изошло ускоренное включение женщин практи-

чески по все сферы народного хозяйства. В пер-

вые дни войны газета «Известия» писала: «Все 

советские патриотки должны считать себя моби-

лизованными на трудовой фронт» [6, c. 1]. Уже на 

первом этапе войны доля женщин среди занятых 

в народном хозяйстве страны в целом превысила 

57 % [7]. Женщины осваивали новые профессии, 

женщины-домохозяйки — новый вид занятости, 

пожилые — возвращались к трудовой деятель-

ности. Особенно значительный рост доли ра-

ботающих женщин был в сельском хозяйстве 

(с 30 % в 1940 г. до 57 % в 1945 г.) и на транспор-

те (с 21 % в 1940 г. до 40 % в 1945 г.) [8]. По от-

дельным профессиям увеличение доли женщин 

среди рабочих и служащих в промышленности 

превышало 4—5 раз [9]. В некоторых отраслях 

народного хозяйства доля женщин была домини-

рующей еще до войны и оставалась таковой (глав-

ным образом здравоохранение и просвещение). 

Освоение новых профессий женщинами осу-

ществлялось в критических исторических усло-

виях. Женщины в этот период времени начали 

повсеместно осваивать так называемые «мужские» 

профессии. Хотя движение по освоению «муж-

ских» профессий зародилось еще в довоенный 

период, однако массовый характер приобрело 

именно в военные годы. Женщины становились 

металлургами, механизаторами, шахтерами, ле-

сорубами, осваивали оружейное дело и т. п. От-

дельно стоит отметить физически очень тяжелые 

условия женского труда на тот период времени. 

Труд был не механизирован либо слабо механи-

зирован, что требовало порой колоссальных физи-

ческих усилий. Естественным образом это обсто-

ятельство негативно влияло на здоровье женщин. 

Женщин призывали включаться в трудовую 

деятельность с идеологических позиций, приводя 

личные примеры женщин-тружениц. Так, в газете 

«Комсомольская правда» приводится пример са-

моотверженного труда одной из работниц: 

«…Маруся Кострикина, недавно ставшая комсо-

молкой, за 97 своих смен сделала 545 гектаров 

условной пахоты…В большом соревновании 

трактористок нашей страны мы не уступим пер-

венства» [10, c. 3]. 

В годы войны женщин стали активнее выдви-

гать и на руководящие должности. Иллюстратив-

ными в данном случае будут строки из статей  

в газете «Правда»: «…Горком партии рекомендо-

вал 25 женщин на должности председателей об-

ластных и крупных заводских комитетов проф-

союза. И здесь выдвижение женщин полностью 

оправдало себя…» [11, c. 3], «…колхозниц, 

оправдавших доверие, показавших свои способ-

ности на новом деле, надо беречь, закреплять на 

руководящей работе» [12, c. 1]. 

Таким образом, человеческий капитал совет-

ских женщин в сфере трудовой деятельности су-

щественно возрос за военный период. Можно 

заключить, что с социально-культурных позиций 

война еще серьезнее укоренила в общественном 

сознании понимание женского труда как труда, 

равного с мужским. Это понимание постепенно 

вошло в систему ценностей советских женщин [13]. 

В послевоенный период времени удельный 

вес женщин в численности рабочих и служащих  

к 1950 г. несколько сократился и составил 47 %,  

а к 1955 г. уменьшился еще на 2 % [14]. Вместе  

с тем, по сравнению с довоенным временем 

 (на 1 января 1940 г.), удельный вес женщин в 

численности рабочих и служащих к 1950 г. уве-

личился на 9 % [14]. Согласно статистическим 

данным, существенный прирост (на 10 % и более) 

за рассматриваемые 10 лет (с 1940 по 1950 г.) 

наблюдался в таких отраслях, как сельское хозяй-

ство (на 12 %), транспорт и связь (на 10 %), тор-

говля, заготовки, материально-техническое снаб-

жение (на 14 %), общественное питание (на 

13 %), строительство (на 10 %), аппарат органов 

государственного и хозяйственного управления  

и общественных организаций, кредитные и стра-

ховые учреждения (на 10 %) [14]. Гибель мужчин 

на полях сражений, их инвалидизация стали объ-

ективными факторами, препятствующими сокра-

щению численности женщин в экономике народ-

ного хозяйства в послевоенный период времени. 
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К 1960 г. среднегодовая численность женщин 

(рабочих и служащих), занятых в народном хо-

зяйстве СССР, составляла 47 % [15] (такой же 

показатель наблюдался и в 1950 г.) (рис. 1). 

 

 

В аппарате органов управления 

В кредитных и страховых учреждениях 

В науке и научном обслуживании 
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В здравоохранении 

В общественном питании 
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В совхозах и подсобных с/х предприятиях 

В сельском хозяйстве 

В строительстве 

В промышленности 
 

 

    1960 г.      1955 г. 

 

Рис. 1. Динамика численности женщин-рабочих и служащих в общей численности рабочих и служащих отдельных отраслей 
народного хозяйства (1955—1960 гг.), % [15] 

Dynamics of the number of female workers and employees in the total number of workers and employees of individual sectors 

of the national economy (1955—1960), % [15] 

 

Статистические данные наглядно демонстри-

руют отрасли народного хозяйства, где наблю-

дался перевес в сторону женщин: здравоохране-

ние, общественное питание, просвещение, кре-

дитные и страховые учреждения, связь. 

Таким образом, в послевоенный период жен-

щины-труженицы составляли чуть менее полови-

ны всех работников Советского Союза, были за-

няты как в производственной, так и непроизвод-

ственных сферах экономики, демонстрировали 

возрастающий уровень образования, особенно  

в непроизводственных сферах экономики. Уже  

в этот период четко выделяются «женские» сфе-

ры занятости. 

Стоит отметить, что важной характеристикой, 

влияющей на качество человеческого капитала  

в профессиональной деятельности, является уро-

вень образования работника. Поэтому далее про-

анализируем этот параметр. 

Женщин со средним специальным образова-

нием в общей структуре занятых в 1960 г. было 

на 37 % больше, чем мужчин [15]. В разрезе 

групп специальностей женщин со средним про-

фессиональным образованием было больше всего 

среди статистиков, кадровиков, товароведов, ме-

дицинских работников, педагогов, библиотечных 

и культурно-просветительных работников. Чис-

ленность женщин-специалистов с высшим обра-

зованием на 1 декабря 1961 г., занятых в народ-

ном хозяйстве, составляла 53 %. Количество 

женщин с высшим образованием, превышавшим 

количество мужчин, наблюдалось среди эконо-

мистов, экономистов-статистиков, товароведов 

(59 %), врачей (без стоматологов) (74 %), педаго-

гов, библиотечных и культурно-просветительных 

работников (67 %) [15]. 

В период так называемого «застоя», насту-

пившего с момента прихода к власти Л. И. Бреж-

нева в 1964 г. и длившегося вплоть до 1987 г., 

тенденция к росту числа образованных женщин 

сохранилась. В этот период фактором роста чело-

веческого капитала в профессиональной деятель-

ности стало увеличение в общей численности 

населения женщин со средним и высшим обра-

зованием. Так, «доля женщин в общей численно-

сти специалистов с высшим и средним образова-

нием превосходила соответствующий показатель 

у мужчин и постоянно увеличивалась….» [13, 

c. 78]. Хотя особый приоритет в идеологической 

пропаганде профессий в этот период времени 

отдавался и рабочим специальностям. Так, в пуб-

ликуемых статьях в газете «Правда» в 1960—

1970-е гг. акцент ставился на том, что интелли-

гентные люди в Советском Союзе — это простые 

работники [16]. Советская идеология стала в боль-

шей степени фокусировать внимание на необхо-

димости и важности профессионального образо-

вания. Развивающаяся экономика страны остро 

нуждалась в квалифицированных специалистах. 

Так, исследователи отмечают, что с середины 

1960-х гг. пресса публикует статьи, посвященные 

важности получения среднего и высшего образо-

вания [16]. Подобная политика быстро нашла 

свое воплощение в профессионально-квалифи-

кационной структуре советских тружениц. Обра-

зование воспринималось женщинами как реально 

работающий социальный лифт, гарант социаль-

ного успеха. 
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В это время наблюдается тенденция увеличе-

ния численности женщин среди учащихся сред-

них специальных и высших учебных заведений. 

Так, на протяжении 1960-х гг. в статистических 

данных зафиксирован рост женщин в составе как 

высших учебных заведений (с 43 % в 1960—

1961 гг. до 46 % в 1967—1968 гг.), так и средних 

специальных (с 47 % в 1960—1961 гг. до 52 %  

в 1967—1968 гг. [17] «Женскими» направлениями 

подготовки в вузовской среде в этот период вре-

мени были экономика и право, здравоохранение, 

физическая культура и спорт, просвещение, ис-

кусство, кинематография [17] (рис. 2). В средних 

специальных учреждениях «женскими» можно 

было назвать эти же самые направления подго-

товки, но только с более выраженной гендерной 

диспропорцией в пользу женщин. 

 

 
 

Рис. 2. Направления подготовки в вузах СССР с преобладанием в контингенте учащихся женщин, 1967—1968 учебный год, % [17] 

Directions of training in universities of the USSR with a predominance in the contingent of female students,  

1967—1968 academic year, % [17] 

 

Наблюдалась устойчивая тенденция закрепле-

ния в советском обществе «мужских» и «жен-

ских» профессий, которая и определяла формиро-

вание человеческого капитала женщин-тружениц 

в профессиональной деятельности. Труд, занятость 

являлись одними из высших ценностей советского 

человека-гражданина. Именно в трудовой дея-

тельности, по мнению советских идеологов, 

должна была происходить реализация талантов 

человека, при этом акцент ставился на самоот-

верженном труде, выполнении и перевыполнении 

пятилетних планов: «А передовики производства, 

героини нашего времени! Разве не завидна их 

судьба? …Бывшая ткачиха фабрики „Шуйский 

пролетарий”… выросла до заместителя директора 

фабрики, секретаря горкома КПСС» [18, c. 3]. 

В 1970-х гг. численность женщин, включен-

ных в народное хозяйство, продолжала расти  

к 1977 г. и достигла 51 %. Наибольший процент 

женщин в общей численности рабочих и служа-

щих в 1977 г. был в торговле и общественном 

питании — 84 %, в здравоохранении, физкульту-

ре и социальном обеспечении — 83 %, в народ-

ном образовании и культуре — 73 % [19]. На про-

тяжении 1970-х гг. количество женщин-учащихся 

в вузах и средних специальных учреждениях бы-

ло примерно таким же, как и в 1960-е гг. Попу-

лярными среди женщин были практически те же 

самые направления подготовки, что и десятиле-

тие ранее (экономика и право, здравоохранение, 

просвещение). Вместе с тем можно отметить, что 

на 5 % увеличилось количество женщин, обуча-

ющихся по направлениям подготовки «промыш-

ленность и строительство, транспорт и связь»  

(до 40 % в 1977/1978 учебном году), на 7 % 

«сельское хозяйство» (до 34 % в 1977/1978 учеб-

ном году) в вузах [19]. 

В целом же можно отметить, что в СССР  

к 1970 г. более 95 млн человек имели высшее  

и среднее (полное или неполное) образование. 

Вместе с тем прослойка населения, имевшая за-

конченное высшее образование, была небольшой 

и составляла 4,2 %, а среднее специальное 6,8 %. 

Среди работающего населения эти значения были 

несколько выше — 6,5 и 10,5 % соответственно 

[20]. Большая часть трудящихся женщин имели 

либо начальное среднее образование, либо общее 

(полное и неполное). 

Отметим, что фактором, сдерживающим ис-

пользование профессионального капитала жен-

щин, являлось неравномерное распределение  

домашних обязанностей в семье, которое сохра-

нялось, несмотря на включение женщин в трудо-

вую деятельность. Исследования, проведенные  

в 1970-х гг., свидетельствуют о том, что вклад 

мужчины в работу по дому составлял 24 % от 

54 % 

Здравоохранение, 

физическая культура и спорт 

65 % 

58 % 

Экономика и право Просвещение, искусство, 

кинематография 
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общего объема (при этом женщина не была домо-

хозяйкой) [21]. Усугублялось это обстоятельство 

слабой механизацией работы по ведению домаш-

него хозяйства. 

В период перестройки в 1980-х гг. числен-

ность женщин, включенных в народное хозяй-

ство, существенно не изменилась. В 1987 г. она 

составила 50,6 % [22]. Наибольший процент 

женщин в общей численности рабочих и служа-

щих в 1987 г. был в кредитовании и государ-

ственном страховании — 87 %, в торговле и об-

щественном питании — 82 %, в здравоохранении, 

физкультуре и социальном обеспечении — 81 %, 

в народном образовании — 75 %, в культуре — 

73 % [22]. От женщины-труженицы так же, как  

и ранее, требовалось самоотверженно трудиться, 

выполнять и перевыполнять поставленные перед 

ней профессиональные задачи. Государственные 

гарантии женской занятости, обеспеченные со-

ветским государством, преподносились как вели-

чайшее достижение в противовес гендерной дис-

криминации в сфере труда, существовавшей  

в западных странах [23]. 

К 1987 г. доля женщин с высшим и средним 

специальным образованием в Советском Союзе 

практически за полвека увеличилась на четверть 

(с 36 % в 1940 г. до 61 % в 1987 г.) [22]. Согласно 

переписи населения 1989 г., за 30 лет (с 1959 по 

1989 гг.) количество женщин, имеющих высшее 

образование и трудящихся в сфере народного 

хозяйства, увеличилось более чем на 11 % [24]. 

Количество женщин, имеющих среднее полное 

образование и занятых в экономике, за 30 лет 

увеличилось более чем на 48 % [24]. В целом 

данные переписи 1989 г. свидетельствовали  

о том, что уровень образования среди занятых  

в экономике выше у женщин. Что касается выс-

шего образования, то его уровень среди всех ра-

ботающих приблизился к 22 %, т. е. по сравнению 

с 1970 г. увеличился более чем на 15 %. При этом 

рост образования среди женщин не имел прямой 

зависимости с ростом деловой квалификации, что 

было связано с семейными обстоятельствами, 

рождением детей, трудностями быта, недостатка-

ми в системе дошкольного образования [25]. 

Данный факт определял более низкую оплату 

женского труда. Кроме того, исследования, про-

веденные в конце 1980-х гг., фиксируют по-преж-

нему большое число женщин, занятых тяжелым 

физическим трудом, на вредных производствах,  

в условиях слабой механизации труда, перма-

нентных переработок [25]. К концу 1980-х гг.  

по-прежнему большой удельный вес женщин при-

ходился на народное образование, здравоохране-

ние, физическую культуру, социальное обеспече-

ние, торговлю, общественное питание [25]. При 

этом свыше половины от всех работающих жен-

щин были заняты в отраслях материального про-

изводства [26]. Вместе с тем четко наметились 

тенденции увеличения численности женщин  

в отраслях нематериального производства [26]. 

После распада СССР в новейшей истории 

нашей страны уровень образования женщин, за-

нятых в экономике, неуклонно возрастал [27], 

что, конечно же, с положительной точки зрения 

влияло на их профессионализм. Изменение уров-

ня доступности профессионального образования 

и его качества в современной России по сравне-

нию с периодом СССР оставим за скобками дан-

ного исследования. 

В 1990-х гг. в связи с серьезными структур-

ными изменениями в экономике страны происхо-

дят и изменения на рынке труда, связанные с без-

работицей. Одной из проблем российской безра-

ботицы стала ее феминизация [21]. Женщины 

стали более уязвимой частью экономически ак-

тивного населения страны, что опять же было 

связано с гендерной дискриминацией женщин на 

рынке труда. Кроме того, в этот период времени, 

как и в советский, отмечался низкий технический 

уровень современного производства, что вело  

к тому, что основная масса женщин были заняты 

неквалифицированным трудом [26]. При этом 

число работниц малоквалифицированного труда 

более чем в 2 раза превышало аналогичный уро-

вень у мужчин [26]. 

В дальнейшем указанные выше тенденции от-

носительно уровня образования и ниш занятости 

женщин продолжили свое развитие. К 2020 г. 

уровень высшего образования среди работающих 

женщин достиг 40,5 % против 30,6 % у мужчин 

[28]. Всего в 2020 г. доля занятых в экономике 

страны женщин составила 48,7 % [28]. Согласно 

статистическим данным, числовое преимущество 

женщин наблюдается в таких видах экономиче-

ской деятельности, как «торговля оптовая и роз-

ничная; ремонт автотранспортных средств и мо-

тоциклов, деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания», «образование», «дея-

тельность в области здравоохранения и социаль-

ных услуг» [28]. 

В представленной статье в ретроспективе от-

ражены изменения и специфика женской занято-

сти в нашей стране. Отметим, что рост професси-

онализма среди трудящихся женщин далеко не 

всегда приводил к уменьшению гендерной дис-

криминации в трудовой деятельности, о чем сви-

детельствуют многочисленные исследования [2 ; 

25 ; 27 ; 29 ; 30 и др.]. 

Распределение женщин в экономике нашей 

страны носит крайне неравномерный характер, 

уходящий корнями в советское прошлое. На те-

кущий момент в структуре экономики России 

можно выделить традиционно «феминные» сфе-

ры женской занятости (образование, торговля, 

медицина, предоставление социальных услуг), 

которые до сих пор являются наименее оплачива-

емыми сферами [31]. Как ни парадоксально, но 

усугубляют ситуацию и закрепленные в трудовом 

законодательстве права женщин. Так, исследова-

тели отмечают, что наличие льгот для женщин 

(например, отпуск по уходу за детьми до трех 

лет) также могут выступать причиной гендерной 

дискриминации, снижая конкурентоспособность 

женщин на рынке труда [31]. 
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Подводя итог отметим, что на рынке труда 

России наблюдается «недоиспользование» чело-

веческого капитала женщин трудоспособного 

возраста, что связано с множеством факторов, 

находящихся в плоскости как профессиональной 

сферы, так и в плоскостях, не связанных с трудо-

вой деятельностью женщин (ценностные уста-

новки, социально-экономические условия и пр.). 

Основой гендерной дискриминации в труде, на 

наш взгляд, являются негласные ценности, прева-

лирующие в российском обществе, связанные  

с тем, что именно женщины преимущественно 

должны заниматься воспитанием детей и веде-

нием домашнего хозяйства. Распределение обя-

занностей между супругами в большинстве своем 

по-прежнему носит неравномерный характер. 

Кроме того, отношение многих работодателей  

к женщинам до сих пор носит порой черты скры-

той или явной гендерной дискриминации, что 

отражается в отборе кандидатов на вакантную 

должность, в определении уровня оплаты труда, 

продвижении по карьерной лестнице и т. д. Та-

ким образом, описанные обстоятельства опреде-

ляют степень использования человеческого капи-

тала женщин в профессиональной деятельности,  

а также специфику их занятости, являясь сдер-

живающим фактором для развития экономики 

России.  
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