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Введение 

Региональный рынок труда представляет собой 

некоторую совокупность внутрифирменных рын-

ков труда, где существует соответствие между 

качественными характеристиками работника и за-

нимаемой должностью, что позволяет квалифи-

цировать такое состояние, как профессионально-

квалификационная его сбалансированность. При-

рода профессионально-квалификационной сбалан-

сированности может быть раскрыта как резуль-

тат отношений субъектов рынка труда. Профес-

сионально-квалификационная сбалансированность 
1
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отражает необходимые условия действия рыноч-

ного механизма саморегулирования. Возможные 

изменения в трудовом потенциале региона в це-

лом и отдельных предприятий можно отследить 

на основе определения зависимостей между 

спросом и предложением совокупного регио-

нального рынка труда, которые характеризуют 

действие соответствующих факторов и возмож-

ностей обеспечения профессионально-квалифи-

кационной сбалансированности. Автором статьи 

определена природа процессов и явлений, объяс-

няющих профессионально-квалификационную 

сбалансированность спроса и предложения, ре-

шена важная научно-практическая задача оп-

ределения количественного и качественного со-

става факторов, обусловливающих ситуацию на 

рынке труда и ее изменения. 

Рынок труда является неотъемлемым элемен-

том рыночного механизма хозяйствования, име-

ющего специфические качества. Так, например, 

А. М. Колот характеризует рынок труда как самый 

сложный элемент рыночной экономики [1]. Иссле-

дователи В. Боровик, Е. Ермакова и В. Похвощев 

согласны с А. Сухаревой, которая определяет 

рынок труда как «составную часть структуры 

рыночной экономики, функционирующей в ней 

вместе с другими рынками» [2, c. 25]. Однако 

независимо от того, как экономисты определяют 

его место и роль в рыночной экономике, понятие 

«рынок труда» является одним из самых востре-

бованных в экономической теории. Интерес к нему 

постоянно растет, поскольку меняются условия 

взаимодействия работодателей и наемных работ-

ников. Следует согласиться с мнением о том, что 

с развитием рыночных отношений и становле-

нием системы социального партнерства изменился 

и механизм функционирования рынка труда. На 

смену одним тенденциям всегда приходят другие, 

требующие научного объяснения. В этой ситуа-

ции появляется необходимость в разработке ме-

тода научного познания, который бы с мак-

симальной научной объективностью позволил 

уточнить и прояснить значение изменений на 

рынке труда. 

Целью исследования выступает определение 

роли и места рынка труда в обеспечении соци-

ально-трудовых отношений. 

 

Материалы и методы исследования 

Многие из тех, кто избрал предметом исследо-

вания экономику труда, считают «научной» обя-

занностью провести ревизию дефиниции понятия. 

Исследователи В. Боровик, Е. Ермакова и В. Пох-

вощев подчеркивают «наличие различных опре-

делений рынка труда» [2, c. 26]. Существуют ра-

боты, посвященные систематизации научных 

взглядов на это понятие. Так, И. Петрова предла-

гает «три способа, позволяющих раскрыть сущ-

ность рынка труда» [3, c. 54]. Вместе с тем для 

большинства экономистов выяснение его сути 

является делом вполне естественным. 

Следует отметить, что рынок труда — это  

система социально-экономических отношений. 

Многие ученые утверждают, что данная точка 

зрения свойственна современной российской 

экономической науке, но при этом они подчерки-

вают социально-экономический и общественный 

характер отношений. 

Следовательно, при выяснении формальной 

структуры понятия «рынок труда», его основных 

составляющих, идентифицирующих рынок труда, 

необходимо использовать типологические черты, 

имманентные категории «отношения». В части 

необходимости структурирования понятия для 

раскрытия его сути А. М. Колот высказывается 

так: «для более полного раскрытия сущности ка-

тегории „рынок труда” необходимо разобраться в 

структуре этого рынка, в совокупности элементов 

и процессов, образующих этот рынок» [1, c. 180]. 

 

Результаты научного исследования 

С позиций научной абстракции, отношения 

можно рассматривать с двух ракурсов. 

Первый ракурс — обществознательный, по-

скольку общественные отношения составляют 

особый тип, а понятие «общественные отноше-

ния» является предметом изучения для общество-

ведов. Характеризуя сущность общественных 

отношений, они, как правило, в общих чертах 

раскрывают суть всего комплекса этих отноше-

ний, но при этом прерогатива отдается экономи-

ческой плоскости. Исследователи единодушны  

в том, что общество — это целостная система,  

а экономическая сфера общественной жизни вме-

сте с социальной, политической и духовной явля-

ется одной из ее подсистем. Под общественными 

отношениями понимаются не только разнообраз-

ные формы, но и результаты и условия взаимо-

действия, взаимосвязи, возникающие в процессе 

деятельности между социальными группами  

и внутри них. Исходя из такого толкования, эко-

номические отношения представляют собой раз-

нообразные формы, результаты и условия взаи-

модействия и взаимосвязи, появляющиеся и фор-

мирующиеся в экономическом пространстве 

между хозяйствующими субъектами. Но вопрос  

о том, являются ли отношения, возникающие на 

каждой из фаз воспроизводственного цикла, ча-

стью экономических или же частью производ-

ственных отношений, остается полемическим. 

Таким образом, рынок труда может быть пред-

ставлен как универсальный механизм развития 

человечества, демонстрирующий сверхиндивиду-

альный порядок социального бытия, закономер-

ности которого невозможно объяснить, основы-

ваясь на понимании индивидуальностей субъек-

тов, представленных на этом рынке, или же пока-

зывающий суть отношений между ними. 

Второй ракурс — общетеоретический, ведь 

экономические отношения рассматриваются  

в политэкономическом аспекте. Политэкономия 

изучает сущность, законы и закономерности со-

циально-экономических отношений, а также по-

ведение субъектов в процессе производства, при-

своения и потребления материальных благ. 

Например, Н. В. Герасимов непреклонен, утвер-
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ждая, что «лишь благодаря соответствующей си-

стеме отношений индивиды образуют социально-

экономическую общность» [4, c. 154]. При пере-

ходе с уровня общности на уровень социально-

экономических отношений составляющая «объ-

екты» трансформируется в «стороны», или 

«субъекты», составляющая «непосредственно 

отношения» — в «характер зависимости (взаимо-

зависимости)», «основа» — в «объект», «матери-

альный фон» — в «реальные условия». При ха-

рактеристике рынка труда как особого типа ры-

ночных отношений используются составляющие 

социально-трудовых отношений. Следовательно, 

использование метода абстрагирования позво-

лило обозначить концептуальные границы поня-

тия «рынок труда». Необходимым условием при-

менения этого метода является преодоление ба-

рьера абстракции. Составляющие являются эле-

ментами познания рынка труда, а их система — 

методологическим приемом преодоления барьера 

абстракции. Вместе с тем этот подход к опреде-

лению рынка труда не следует считать абсолютно 

верным.  

Состояние регионального рынка труда является 

профессионально-квалификационным сбаланси-

рованным, когда эффективная (продуктивная) 

занятость отражает качественное соотношение 

спроса и предложения в части соответствия про-

фессионально-квалификационных качеств работ-

ников (компетентности) требованиям занимае-

мых ими должностей (компетенций) (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Объекты социально-трудовых отношений регионального рынка труда 
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Характеристика составляющих рынка труда со-

держится во многих работах. Несколько ученых 

характеризуют деятельность субъектов рынка 

труда, объекты отношений, характер отношений, 

реальные условия отношений, результат отноше-

ний. Для каждого исследователя характеристика 

компонента представляет собой аргумент в це-

почке логических рассуждений. Следует конста-

тировать, что отсутствие комплексного представ-

ления составляющих, предполагающего не столь-

ко определение их сути, сколько наличие логиче-

ских связей, не позволяет синтезировать необхо-

димые условия функционирования рыночного ме-

ханизма саморегуляции. Выяснение природы по-

следнего предполагает получение ответов на во-

просы: кто, что, где и каким образом регулирует. 

Таким образом, к составляющим (элементам) 

социально-трудовых отношений относятся субъ-

екты, объекты, характер сотрудничества, реаль-

ные условия, результат (рис. 2). 

 

 
 

Рис. 2. Элементы социально-трудовых отношений 
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Первой составляющей (элементом), характери-

зующей социально-трудовые отношения, являются 

субъекты. Отношения между ними определяют 

наличие рынка, что объясняет повышенное вни-

мание к данному атрибуту. Несмотря на постоян-

ное изменение состава, на рынке есть субъекты, 

без которых этот рынок невозможно представить 

таковым. Так, Ю. Б. Чернявская экономическими 

субъектами считает «физических и юридиче-

ских лиц, функционирующих с целью создания 

продукта, выполнения работ, оказания услуг  

и получения дохода» [5, c. 156]. Некоторые ав-

торы отмечают, что в экономической теории  

в качестве субъекта рынка труда функционирует 

homo economicus, а в социологической теории — 

homo sociologicus, поведение которого нелогично 

и нерационально [6]. Другие авторы признают 

работодателей и наемных работников основными 

субъектами [2]. Исследователь С. Ю. Калинкина 

называет их «юридически и экономически сво-

бодными владельцами рабочей силы и средств 

производства» [7, c. 11], а В. В. Близнюк — 

«населением и предпринимателями» [8]. 

Вопрос о субъектах со стороны предложения 

стал самостоятельным предметом дискуссий.  

В узком значении к таковым относят безработных 

и работающих лиц, активно ищущих другую ра-

боту, а в широком — всех работающих, поскольку 

в нестабильной экономике потенциальными и ре-

альными участниками рынка могут стать все тру-

доспособные. В рынок труда втянуты все занятое, 

а также незанятое трудоспособное население, 

которое находится в поиске работы. Подчеркивая 

масштаб социально-трудовых отношений, отме-

чаем, что их потенциальными субъектами высту-

пает трудоспособное население. Наличие поле-

мики во многом объясняется условным характе-

ром границ отношений. 

Масштаб и сложность отношений делают их 

значимыми для социума. Общество на органы 

власти возлагает обязанности установления норм 

и правил, регулирующих отношения основных 

субъектов рынка, а также функцию контроля за 

их соблюдением. Многие исследователи считают, 

что роль государства на рынке труда постоянно 

усиливается.  

Другой точки зрения придерживается А. Е. Ла-

пин. Так, снижение роли государства в постсо-

ветских странах он объясняет, во-первых, изме-

нением собственности; во-вторых, отказом госу-

дарства от патерналистских принципов руковод-

ства отношениями экономических субъектов;  

в-третьих, формированием системы трудовых 

отношений на основе принципов трипартизма: 

«государство — работодатель — работник» [9]. 

Исключительно рыночных отношений в данной 

сфере не существует, поскольку сильным является 

влияние государства и профсоюзов на определе-

ние цены рабочей силы [5]. В энциклопедическом 

издании государство характеризуется как косвен-

ный субъект [10]. Исследователи С. Легоминова 

[11], В. В. Близнюк [8] и А. О. Горовая [12] под-

черкивают наличие центральных и региональных 

органов, координирующих деятельность рынка 

труда. В то же время Н. П. Борецкая обращает 

внимание на необходимость разработки государ-

ственной политики социальной защиты среднего 

класса [13], а исследователь А. А. Шлихтер на 

опыте США приходит к выводу о том, что именно 

государство способствует формированию рынка 

рабочей силы, обеспечению ее качества через 

программы подготовки и переподготовки [14]. 

Таким образом, можно сделать некоторые  

выводы: во-первых, отношения работодателей  

и наемных работников следует признать базо-

выми, а все остальные — производными от них; 

во-вторых, численность субъектов рынка велика, 

разнообразие их обусловлено выполняемыми 

функциями; в-третьих, полемика ведется во мно-

гих направлениях, и каждое поколение экономи-

стов находит предмет для дискуссии, кроме того, 

расширяется круг проблем, старые переходят на 

новый уровень осмысления, что лишь подчерки-

вает интерес к рынку труда; в-четвертых, харак-

теризовать рынок труда означает анализировать 

деятельность субъектов в сфере мотивов, поступ-

ков и результатов. 

Вторая составляющая (элемент) — объект от-

ношений — позволяет выяснить, что следует счи-

тать объектом купли-продажи на рынке труда. 

Подчеркивая полемичность вопроса, ряд отече-

ственных ученых называет четыре объекта: труд, 

рабочую силу, услуги рабочей силы, результаты 

труда. Экономическая энциклопедия констатирует, 

что сторонники теории рынка труда объектом 

видят рабочую силу [10]. Так, С. Ю. Калинкина 

[7], Ю. Б. Чернявская [5] подчеркивают специфи-

ку товара «рабочая сила». Специфичность объяс-

няется тем, что после продажи этот товар не ста-

новится собственностью. Ю. Чернявская считает, 

что понятия «рынок рабочей силы» и «рынок 

труда» отличаются тем, что «рабочая сила со-

ставляет потенциальную способность к труду,  

а труд — функционирующую способность» [5, 

c. 156]. Как считает В. И. Герасимчук, объектом 

выступают «трудовые услуги владельца рабочей 

силы, а не услуги труда или рабочей силы, по-

скольку рабочая сила является имманентным 

свойством человека, а труд — процессом его по-

требления» [15, c. 18]. Разнообразие точек зрения 

свидетельствует о неутомимости научного поиска. 

Подобно любому другому товару объект купли-

продажи на рынке труда обладает потребитель-

ской стоимостью, которая предполагает удовле-

творение потребности работодателей, т. е. явля-

ется общественной потребительской стоимостью. 

Разнообразие потребностей объясняет разнообра-

зие потребительских ценностей. Потребительская 

стоимость имеет два базовых аспекта: способ-

ность удовлетворять потребность и уровень ее 

удовлетворения.  

Что касается объекта купли-продажи на рынке 

труда, то первым аспектом является профессио-

нальное мастерство. Некоторые ученые считают, 

что продаются социально-профессиональные  

и квалификационные качества работников. Если 
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человек не работает из-за каких-то обстоятельств 

по приобретенной специальности, то он теряет 

квалификацию, а его потенциальная рабочая сила 

не реализуется. При этом профессиональное ма-

стерство рабочих является важным стратегиче-

ским товаром любого государства. Второй аспект 

включает уровень квалификации работников. 

Согласно национальному классификатору, «ква-

лификация работников — это уровень професси-

ональной пригодности». Как считают некоторые 

авторы, качество трудового потенциала опреде-

ляется прежде всего квалификацией. Уровень 

квалификации рабочих кадров в условиях рынка 

становится важным экономическим фактором, 

приобретающим хозяйственное и социально-

политическое значение. Согласно другому под-

ходу, образовательный профессионально-

квалификационный уровень молодых людей рас-

сматривается как стартообразующий показатель 

(«собственно ресурсный дивиденд») на рынке 

труда. Изучение американского опыта позволяет 

сделать вывод о том, что уровень квалификации 

работников был и остается важнейшим фактором 

трудоустройства. 

Следовательно, профессионально-квалифика-

ционные качества работников (компетентность) 

представляют собой основные свойства объекта 

купли-продажи на рынке труда. Это означает, что 

данные свойства составляют основу базовых от-

ношений. Цена товара, а также другие условия 

продажи и потребления определяются соотноше-

нием уникальности свойств и платежеспособного 

спроса работодателя. Свойства имеют индивиду-

альный спрос и предложение. Отсутствие купли-

продажи свидетельствует о невостребованности 

профессионально-квалификационных качеств ра-

ботников (компетентности). 

Третьей составляющей является характер от-

ношений. Он позволяет установить тип резуль-

тата отношений. Большое количество рыночных 

субъектов обусловливает множественность типов 

отношений. Можно различать три основные фор-

мы взаимодействия субъектов на рынке труда: 

кооперацию, конкуренцию и конфликт. Отноше-

ния между разнородными субъектами рынка  

приобретают форму кооперации, поскольку их 

цель взаимообусловлена, а между однородными 

субъектами — форму конкуренции, в связи  

с единством цели. Следовательно, между основ-

ными субъектами рынка труда априори суще-

ствуют партнерские отношения. Институт соци-

ального партнерства можно рассматривать как 

действенный рыночный механизм, позволяющий 

решать острые социально-трудовые проблемы,  

а его создание можно считать целевым постанов-

лением концепции действий на рынке труда. 

Следует признать, что подобное толкование ха-

рактера отношений является итогом длительной 

эволюции. История материальной цивилизации 

свидетельствует о том, что абсолютное большин-

ство социальных потрясений прошлого связано 

именно с конфликтами в сфере социально-тру-

довых отношений. Если раньше противоборство 

сторон носило антагонистический характер, то 

сейчас партнерские отношения вовсе не отрицают 

наличия противоречий в отношениях, принима-

ющих форму компромисса. Поэтому точку зре-

ния, согласно которой сущностью отношений на 

рынке труда является взаимодействие конкури-

рующих продавцов и покупателей рабочей силы, 

следует признать ошибочной. 

Четвертой составляющей (элементом) являются 

реальные условия отношений. В условиях хозяй-

ствования существует не абстрактный, а реаль-

ный рынок труда. Отмечается, что абстрактная 

модель рынка труда воспроизводит только самые 

существенные его характеристики, а реальные 

рынки труда разнообразны и представляют собой 

очень сложные системы. Параметры «время», 

«территория» и «товар — отрасль» являются зна-

чениями характеристик рыночных отношений. 

Структуризация рыночной ситуации устанавли-

вает границы оперативной области ее изучения. 

Параметры рассмотрены в двух ракурсах: первый 

раскрывает объективный характер параметра,  

а второй демонстрирует неоднородность характе-

ристик. Уровни параметров рыночной ситуации 

определяют значение характеристик рыночных 

отношений. Признаком разнообразия характери-

стик, а значит, и уровней параметров ситуации 

выступает масштаб. 

Пятой составляющей является результат отно-

шений основных субъектов рынка. Результат мо-

жет быть положительным или отрицательным. 

Положительный означает достижение сторонами 

компромисса, а отрицательный — наоборот. Как 

отмечалось ранее, предметом компромисса явля-

ется стоимость профессионально-квалификаци-

онных качеств работников. Рынок труда достига-

ет оптимума при качественном и количественном 

равновесии предложения и спроса на рабочую 

силу. Полная эффективная занятость — это не 

только привлечение всех нуждающихся в работе 

трудоспособных граждан в трудовой процесс, но 

и достижение количественного и качественного 

(профессионально-квалификационного) соответ-

ствия занятой рабочей силы количеству рабочих 

мест, а также их сбалансированности. С позиций 

энциклопедических знаний, одной из функций 

рынка труда, раскрывающих его суть, является 

содействие увеличению сбалансированности 

между трудовыми ресурсами и рабочими места-

ми, чем и достигается эффективная занятость. 

Следовательно, занятость отражает количествен-

ное соотношение спроса и предложения, а эффек-

тивная (продуктивная) занятость — качественное 

соотношение спроса и предложения в части соот-

ветствия профессионально-квалификационных 

качеств работников (компетентности) требовани-

ям должностей (компетенциям), которые они за-

нимают. Если полная занятость свидетельствует о 

количественном положительном результате от-

ношений основных субъектов, то полная эффек-

тивная занятость — о качественном. Полная за-

нятость тождественна сбалансированности рынка 

труда, а полная эффективная занятость — про-
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фессионально-квалификационному равновесию. 

Последняя предполагает, что в отношениях ос-

новных субъектов, имеющихся на рынке, достиг-

нуто соответствие профессионально-квалифика-

ционных требований работодателя (компетенций) 

и профессионально-квалификационных качеств 

работника (компетентности). На рынке труда 

второго и выше уровней представлены совокуп-

ные спрос и предложение, а значит, сбалансиро-

ванность демонстрирует результат отношений 

рыночных субъектов. Поскольку профессиональ-

но-квалификационная сбалансированность обна-

руживается исключительно в отношениях субъ-

ектов, то рынок труда второго и выше уровней 

является совокупностью внутрифирменных рын-

ков труда. 

В экономике доминируют неравновесные про-

цессы вследствие нелинейных изменений в дина-

мике развития. Наличие в настоящее время дис-

баланса на рынке труда отмечается многими уче-

ными. Так, зарубежные исследователи изучают 

эту проблему в течение последних шести десяти-

летий. Они исследуют движение низкоквалифи-

цированных рабочих в Европе и Соединенных 

Штатах Америки с позиций влияния глобализа-

ции на мировой рынок труда. А. А. Рассули, 

например, исследует логику развития профессио-

нально-квалификационной структуры рабочей 

силы [16]. Проблема нарушения профессиональ-

но-квалификационной сбалансированности осо-

бенно актуальна для старопромышленных райо-

нов, к которым можно отнести Донбасс. 

 

Выводы 

Во-первых, профессионально-квалификацион-

ная сбалансированность является результатом 

отношений рыночных субъектов в реальных 

условиях. Отражая соотношение индивидуаль-

ного спроса и предложения, профессионально-

квалификационная сбалансированность демон-

стрирует сбалансированность внутрифирменного 

рынка труда. Во-вторых, на втором и выше уров-

нях рынка труда имеется соотношение совокуп-

ного спроса и предложения, которое демонстри-

рует зависимости и взаимозависимости отноше-

ний субъектов. Закономерности развития рынков 

труда второго и выше уровней выражаются во 

внутрифирменном рынке труда и через него. 

Изучение профессионально-квалификационной 

сбалансированности рынка труда второго и выше 

уровней возможно исключительно на внутри-

фирменном уровне, поскольку он демонстрирует 

персонифицированные отношения работодателей 

и наемных работников. 
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